LEI N° 4.145/2019 - ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, REQUISITOS E ATRIBUIGOES

QT. DENOMINAQAO NIVEL SIMBOLO REQUISITO PARA PROVIMENTO

01 Diretor do Departamento de Administracéo I CcC Nivel Superior em Administracdo de Empresas, Ciéncias
Contabeis, Direito ou Economia; ou, comprovada experiéncia em
Administragdo Publica.

01 Diretor do Departamento de Relagdes Institucionais | CcC Nivel Superior em Administracdo de Empresas, Ciéncias
Contabeis, Direito ou Economia; ou, comprovada experiéncia em
Administracéo Publica.

01 Diretor do Departamento de Servicos de Secretaria | CcC Nivel Superior em Administracdo de Empresas, Ciéncias
Contabeis, Direito ou Economia; ou, comprovada experiéncia em
Administracéo Publica.

01 Diretor do Departamento de Orgamento e Financas | CcC Nivel Superior em Administracdo de Empresas, Ciéncias
Contabeis, Direito ou Economia; ou comprovada experiéncia em
Finangas Publicas.

01 Diretor do Departamento de Saude | CcC Nivel Superior ou comprovada experiéncia na area da Saude.

01 Diretor do Departamento de Educacao | CcC Nivel Superior e comprovada experiéncia na area Educacional.

01 Diretor do Departamento de Engenharia e Urbanismo | CcC Engenheiro Civil ou Arquiteto e Urbanista com registro no
respectivo orgao de classe.

01 Diretor do Departamento de A¢éo Social | CcC Nivel Superior ou comprovada experiéncia em Administracdo
Pdblica na area de Assisténcia Social.

01 Diretor do Departamento de Turismo | CcC Nivel Superior ou comprovada experiéncia em Administracao
Pudblica

01 Diretor de Industria e Comércio | CcC Nivel Superior ou comprovada experiéncia em Administracdo

Publica
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01 Diretor do Departamento de Agricultura, Meio Ambiente | CcC Engenheiro Civil, Florestal ou Agrébnomo, ou Bidlogo com registro
e Defesa Animal no respectivo 6rgao de classe.
01 Diretor do Departamento de Cultura | CcC Nivel Superior ou comprovada experiéncia em Administracédo
Publica.
01 Diretor do Departamento de Esportes e Lazer | CcC Nivel Superior em Educacgdo Fisica, com registro no respectivo
6rgdo de classe ou comprovada experiéncia em Administracédo
Publica.
01 Diretor do Departamento de Servicos, Transito e | CcC Nivel Superior ou comprovada experiéncia em Administracdo
Fiscalizacdo Publica.
01 Diretor de Planejamento | CcC Nivel Superior ou comprovada experiéncia em Administracdo
Publica
01 Diretor de Governo e Gestédo | CcC Nivel Superior ou comprovada experiéncia em Administracdo
Pdblica
01 | Supervisor da Unidade de Controle Interno I CC-1 Servidor publico municipal efetivo e estavel com Nivel Médio.
03 | Assessor do Departamento de Administracao Il CC-1 Nivel Médio ou comprovada experiéncia em Administracdo Publica.
03 | Assessor do Departamento de Engenharia e Urbanismo I CC-1 Nivel Superior em Engenharia ou Arquitetura e Urbanismo com
registro no 6rgéo de classe.
02 | Assessor do Departamento de Esportes e Lazer Il CC-1 Nivel Médio ou comprovada experiéncia em Administracao Publica
01 | Assessor do Departamento de Servigos de Secretaria I CC-1 Nivel Médio ou comprovada experiéncia em Administracéo Publica.
01 | Assessor do Departamento de Acdo Social I CC-1 Nivel Médio ou comprovada experiéncia em Administragcao Plblica
01 | Assessor do Departamento de Cultura I CC-2 Nivel Médio ou comprovada experiéncia em Administracao Publica.
01 | Assessor do Departamento de Servigos, Transito e I CC-2 Nivel Médio ou comprovada experiéncia em Administra¢&o Publica.
Fiscalizacdo
01 | Assessor do Departamento de Industria e Comércio I CC-2 Nivel Médio ou comprovada experiéncia em Administracao Publica.
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01 | Assessor do Departamento de Administracéo Il CC-2 Nivel Médio e CNH

01 | Assessor do Departamento de Agricultura, Meio 1 CC-2 Nivel Médio ou comprovada experiéncia em Administragdo Publica.
Ambiente e Defesa Animal

01 | Assessor de Saude Coletiva Il CC-2 Nivel Médio ou comprovada experiéncia na area de salde coletiva

01 | Assessor do Departamento de Administracao \Y CC-3 Nivel Médio ou comprovada experiéncia em Administragdo Publica.

01 | Assessor do Departamento de Relacdes Institucionais v CC-3 Nivel Médio ou comprovada experiéncia em Administragdo Publica.

01 | Assessor do Departamento de Servigcos, Transito e v CC-3 Nivel Médio ou comprovada experiéncia em Administragao Publica.
Fiscalizacdo

01 Chefe da Vigilancia Sanitaria v CC-3 Nivel Médio ou comprovada experiéncia na area de Vigilancia

Sanitaria

01 Chefe do Centro de Controle de Zoonoses v CC-3 Nivel Médio ou comprovada experiéncia na area de Zoonoses

01 Chefe da Vigilancia Epidemiolégica v CC-3 Nivel Médio ou comprovada experiéncia na area de Saude Coletiva

01 | Assessor do Departamento de Acao Social \% CC-4 Nivel Médio ou comprovada experiéncia em Administragcdo Publica.

01 | Assessor do Departamento de Industria e Comércio \% CC-4 Nivel Médio ou comprovada experiéncia em Administracéo Publica.

01 | Assessor do Departamento de Administragéo \% CC-4 Nivel Médio ou comprovada experiéncia em Administra¢&o Publica.

01 | Assessor do Departamento de Orgamento e Finangas \% CC-4 Nivel Médio ou comprovada experiéncia em Administracéo Publica.
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