Comissao Interna de Prevencio de Acidentes e Assédio — CIPA

Ata da 1* Reunifo - 25 de julho de 2025

Aos 25 dias do més de julho do ano de 2025, as 08:45 horas, na Sala de Reunido do Consorcio
Intermunicipal do Alto Vale do Paranapanema — AMVAPA, a Rua Cap. Maximiano dos Santos Guerra,
552, Jardim Jurumirim, neste Municipio, reuniram-se os membros da CIPA e o Técnico em Seguranga
do Trabalho, Sr. José Edgard Napolitano, para realizagdo de sua 1* Reunido. Sob a Presidéncia da Sra.
Danielle Novaga Maranho e Representantes Titulares: Renata Pansanato da Motta, Elaine Maria de
Oliveira Richard e Marcelo Luiz Zuca; Membros Suplentes: Fabiana Richard Ferreira, Mariana Furlan
de Oliveira, Murilo Moreira de Oliveira e Vénia Aparecida Furlan Gongalves. Justificaram auséncia:
Luciano Garcia Bianchini, Diego Fernando Cocchi Lopes, Diéle Cristina Paes, Fabio Garcia Clemente,
Giovanna Scheibner, Jodo Gustavo Martins, Luciana Cocche, Michelle Valaddo da Luz Zanette,
Davidson Luiz Maia dos Santos e Alexander Indcio. A Presidente deu inicio a reunifio agradecendo a
presenga dos membros presentes e aproveitou para lembra-los que a convocagdo com as datas previstas
para todas as reunides ordinarias, ¢ seus respetivos horarios, foram entregues a todos os membros da
comissfo na data da posse. Esclareceu que as demandas e reinvindicagdes a serem oficializadas
formalmente para Administragdo serdo somente aquelas registras em ata nas reunides da Comissdo.
Dessa forma, solicitou a colaboragéo de todos para que participem efetivamente das reunides ordinarias
a fim de registrar as demandas identificadas ou solicitadas pelos colaboradores, exercendo com
responsabilidade e engajamento o trabalho para o qual foi empossado. Ato continuo, os seguintes
assuntos foram levantados e debatidos:

a) Elaboracao/aprovacio do Plano de Trabalho — anexo a presente ata e pauta das reunides
ordinarias:

DATA PAUTA

Anélise de riscos de trabalho e sugestdes dos Cipeiros
Campanha Setembro Amarelo (Organizagdo e forma de execugdo)
Andlise de eventuais respostas da Municipalidade acerca de
assuntos diversos e/ou solicitagdes da reunifio anterior

Outras deliberagdes de interesse da CIPA

Analise de riscos de trabalho e sugestdes dos Cipeiros

Campanha Outubro Rosa (Organizagéo e forma de execugéo)
Andlise de eventuais respostas da Municipalidade acerca de
assuntos diversos e/ou solicitagdes da reunifo anterior

Outras deliberag@es de interesse da CIPA

Andlise de riscos de trabalho e sugestdes dos Cipeiros

Campanha Novembro Azul (Organizagdo e forma de execugéo)
Andlise de eventuais respostas da Municipalidade acerca de
assuntos diversos e/ou solicitagdes da reunifio anterior

Definigdo de data para visita coletiva a uma unidade municipal
Outras deliberagdes de interesse da CIPA %
Anilise de riscos de trabalho e sugestdes dos Cipeiros

SIPAT (Discutir possiveis temas)

Campanha Coleta Segura (Organizagéo e forma de execugdo)
Analise de eventuais respostas da Municipalidade acerca de
assuntos diversos e/ou solicitagdes da reunido anterior

Elaboragdo do Mapa de Risco (unidade \a serem definidas)
Outras deliberagdes de interesse da CIPA |
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3* Reunido | 25/09/2025

4* Reunido | 23/10/2025

5" Reunido | 27/11/2025

YV YVVVIVV VVVIV VVV|YVY VYVYVY

P




Anélise de riscos de trabalho e sugestdes dos Cipeiros

SIPAT (Definigéo tema e palestrantes)

Analise de eventuais respostas da Municipalidade acerca de
assuntos diversos e/ou solicita¢gdes da reunifo anterior

Eleig¢des 2026 (Definigdo da forma dos trabalhos)

Outras deliberagdes de interesse da CIPA

Analise de riscos de trabalho e sugestdes dos Cipeiros

SIPAT (Providéncias diversas)

Andlise de eventuais respostas da Municipalidade acerca de
assuntos diversos e/ou solicita¢gdes da reunido anterior

Elei¢des 2025 (nomeagio da comissdo eleitoral)

Outras deliberagdes de interesse da CIPA

Analise de riscos de trabalho e sugestdes dos Cipeiros

SIPAT (Organizagéo)

Analise de eventuais respostas da Municipalidade acerca de
assuntos diversos e/ou solicita¢gdes da reunido anterior

Elei¢des 2026 (Contratagdo sistema)

Outras deliberagdes de interesse da CIPA

SIPAT (Execugdo)

6" Reunifo 22/01/2026
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Analise de riscos de trabalho e sugestdes dos Cipeiros

Analise de eventuais respostas da Municipalidade acerca de

assuntos diversos e/ou solicitagdes da reunido anterior

Resultado Eleigdes

Balango dos Trabalhos da Comisséo
b) Defini¢io das responsabilidades de cada Cipeiro: Ficou definido que todos os membros realizagdo
de forma constante a analise de potencias riscos aos servidores nas diversas unidades municipais. Cabera
a Presidente Danielle Novaga Maranho e ao Vice-Presidente Luciano Garcia Bianchini: presidir as
reunides, administrar o site e os e-mails da CIPA, encaminhar oficios e solicitages a administragéo,
bem como delegar atribuigdes aos demais membros da comisséo, conforme o caso. Aos Secretarios
Diego Fernando Cocchi Lopes e Marcelo Luiz Zuca caber4 secretariar as reunides.

j ¢) Mapa de riscos: Tendo em vista que na gestdo anterior ndo foi realizado o mapa de risco de uma

/ unidade municipal, pontuamos a necessidade de comegar a realizar essa agdo. Ficou definido que até o

: més de novembro cada cipeiro ira realizar na unidade em que esté lotado um croqui rascunho com o mapa
de riscos da unidade. Para isso, o Técnico em Seguranga do Trabalho ira nos orientar, podendo ser
solicitado a empresa terceirizada da Municipalidade assessoria para essa agdo.
d) Prevenc¢do de acidentes: realizar visita & um setor para verificagdo dos riscos de seguranga no
Departamento de Servigos Transito e Fiscalizagdo — no caso transferir uma das reunides da CIPA para o
DSTF. O Técnico em Seguranga do Trabalho se comprometeu a realizar videos dos seguintes locais: Lixao,
Canil/CCZ e Pecuéria para conhecimento dos membros da comisséo.
e) Levantamento/acompanhamento de acidentes de trabalho e riscos laborais: verificar junto ao
Setor de Seguranga do Trabalho os acidentes de trabalhos ocorridos nos tltimos 12 meses, reahzar
levantamento (questionario) junto aos setores da municipalidade os potencias riscos laborais de cada \,V
unidade. NI
f) Campanhas que serdo realizadas: ficou acordado que serfio realizadas as seguintes campanhas: h
Combate ao Fumo (Agosto), Setembro Amarelo, Outubro Rosa, Novembro Azul, Coleta Segura e

Assédio Moral/Sexual.

10° Reunido | 21/05/2026
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g) Alimentar o site e as redes sociais com assuntos correlatos a CIPA e suas atividades: ficou
acordado que a Presidente da CIPA cuidara das publica¢des a serem realizadas no site € que o0 membro
Jodo Gustavo Martins sera o responsavel por administrar a CIPA nas redes sociais (Facebook).

h) Realiza¢do da Semana Interna de Prevencio de Acidentes do Trabalho — SIPAT: todos os
membros foram convidados a pensar no planejamento da SIPAT (quais cursos, palestras ou dindmicas
oferecer), para sua realizagdo no primeiro semestre de 2026. Uma estratégia ¢ buscar junto aos atuais
vereadores emendas impositivas para contratagdo das palestras, sendo que para isso é necessario definir o
valor a ser despendido, definindo previamente as palestras e agdes pretendidas pela Comisso. Também ¢é
importante recursos para a alimentagdo da SIPAT, uma vez que a Unidade da Cozinha Piloto estara em
reforma.

1) Elei¢des 2026: antes do término do mandato atual, nos termos da NRS, serfio organizadas as elei¢des
para composi¢do da proxima comissdo. A intengdo da atual comissdo ¢é repetir o sucesso da elei¢do de
2025, a qual foi realizada em formato eletrénico. Tendo em vista tratar-se de uma prestagéo de servigos
terceirizada, a estratégia é buscar junto aos atuais vereadores emendas impositivas que viabilizem esse tipo
de contratagéio pela Municipalidade e dar inicio aos tramites da contratagdo ja no més de janeiro de 2026.
Tendo em vista a previsdo da Campanha COMBATE AO FUMO para o més de agosto, foi definido pelos
membros presentes a arte da campanha que divulgara orientagdo quanto ao tratamento disponibilizado no
SUS para aqueles que desejam abandonar o vicio do cigarro, seja com o fornecimento de medicamentos,
seja para participagdo em grupos de apoio. A previsdo € que os cartazes fiquem prontos na segunda
quinzena de agosto.

Form concluidos os cartazes a serem impressos para a Coleta Segura e Combate ao Fumo.

Na sequéncia foram colocadas em pauta para votagéo pela Presidente da CIPA as reivindicagdes, o(s)
oficio(s) e solicitacdes que poderdo ser encaminhados 4 Administracdo Municipal:

1) Que no pedido de encaminhamento do servidor para fazer exame admissional seja anexada uma

J orientagdo acerca da necessidade de o mesmo informar ao médico eventuais questoes de satide da forma
' correta,
2) Solicitar a0 Departamento de Educacdo que verifique a possibilidade de realizar nos ATPCs dos
professores uma palestra sobre Assédio Moral/Sexual, uma vez que as a¢des da CIPA nesse sentido séo
realizadas no horario de trabalho dos demais servidores municipais, normalmente em horario que
impossibilita a participagdo dos professores;
3) Verificar junto a Administrago se ha intengéo de regularizar o “Programa de Apoio ao Servidor”.

Nada mais havendo a tratar, a reunifio foi encerrada as 11:34 horas, tendo sido lavrada esta ata por mim
Marcelo Luiz Zuca, Secretario, que apos lida e aprovada, vai assinada pelos presentes e sera disponibilizada
no sitio eletrénico www.estanciadepiraju.sp.gov.br para conhecimento de todos.
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