
Prefeitura da Estância Turistica de Piraju

Comissão Interna de Prevenção de Acidentes e Assédio - CIPA

Aos 25 dias do rnês de julho do ano de 2025, às 08:45 horas, na Sala de Reunião do Consorcio

Intennunicipal do Alto Vale do Paranapanerna - AMVAPA, à Rua Cap. Maxírniano dos Sartos Guena,

552, Jardirn Jurumitirn, neste Município, reunirarn-se os membros da CIPA e o Técnico em Segurança

do Trabalho, Sr. José Edgard Napolitano, pararealização de sua lu Reunião. Sob a Presidência da Sra.

Danielle Novaga Maranho e Representantes Titulares: Renata Pansanato da Motta, Elaine Maria de

Oliveira Richard e Malcelo Luiz Zuca; Membros Suplentes: Fabiana Richard Ferreira, Maliana Furlan
de Oliveira, Murilo Moreira de Oliveira e Vânia Apareoida Furlan Gonçalves. Justificaram ausência:

Luciano Galcia Bianchini, Diego Femando Cocchi Lopes, Diéle Cristina Paes, Fábio Garcia Clemente,

Giovanna Scheibner, João Gustavo Maftins, Luciana Cocche, Michelle Valadâo da Ltz Zutette,
Davidson Llizl.1.aia dos Santos e Alexander Inácio. A Presidente deu início àreunião agradecendo a

presença dos membros presentes e aproveitou para lembrá-los que a convocação coln as datas previstas

para todas as rçuniões ordiná'ias, e sÇus rospetivos horalios, forarn entregues a todos os meinbros da

cornissão na data da posse. Esclareceu que as demandas e reinvindicações a sererl oficializadas

formalmente pala Adrninish'ação serâo somente aquelas registras eln ata nas t'euniões da Cornissão.

Dessa fonna, solicitou a colaboração de todos para quo participem efetivamente das reuniões ordinalias

a frm de regisffar as demandas identificadas ou solicitadas pelos colaboradores, exelcendo com

responsabilidade e engajarnento o trabalho pzra o qual foi empossado. Ato contínuo, os seguintes

assuntos foram levantados e debatidos:

a) Elaboração/aprovação do Plano de Trabalho - anexo à presente ata e pauta das reuniões

ordinárias:
DATA PAUTA

2o Reunião 2U0812025
assuntos diversos e/ou solicitações da reunião anterior

3'Reunião 2s1091202s
assuntos diversos e/ou solicitações da reunião antedor

4u Reunião 231t01202s

Análise de riscos de tlabalho e sugestões dos Cipeiros
Carnpanha Novetnbro Azul (Organização e fotrna de execução)

Análise de eventuais respostas da Municipalidade acerca

assuntos diversos e/ou solicitações da reunião antetior
Definição de data pala visita coletiva à uma unidade rnunicipal
Outras deliberações de interesse da CIPA

de

5'Reunião 27nu202s
assuntos diversos e/ou solicitações da reunião antedor
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ó'Rçunião 2210112026
assuntos diversos e/ou solicitações da reunião anterior

7o Reunião 2610212026
assuntos diversos e/ou solicitações da reunião antedor

Bu Reunião 2610312026
assuntos diversos e/ou solicitações da reunião antedor

9o Reuniâo
13t04t2026 à
1710412026

10u Reunião 2U05DA26 assuntos diversos e/ou solicitações da reunião anterior

b) Definição das responsalrilidades de cada Cipeiro: Ficou deÍinido que todos os membros reallzaçáo

de fonna constante a análise de potencias riscos aos servidores nas diversas unidades rnunicipais. Caberá

a Presidente Danielle Novaga Maranho e ao Vice-Presidente Luciano Galcia Bianchini: presidir as

reuniões, adrninistrar o site e os e-rnails da CIPA, encaminhar oficios e solicitações à adrninistraçâo,

bem como delegar atribuições aos dernais rnembros da cornissão, confonne o caso. Aos Secretalios

Diego Fernando Cocchi Lopes e Marcelo LuizZtca caberá secretariar as reuniões.

c) Mapa de riscos: Tendo em vista que na gestão anterior não foi realizado o mapa de dsco de uma

unidade rnunicipal, pontuamos a necessidade de começal a rca7izu essa ação. Ficou definido que até o

rnês de novembro cada cipeiro irárcaiizar na unidade em que está lotado um croqui rascunho cotn o mapa

de riscos da unidade. Para isso, o Técnico em Segurança do Trabalho irá nos orientar, podendo ser

solicitado à empresa terceirizada da Municipalidade assessoria para essa ação.

d) Prevenção de acidentes: realizar visita à um setor pala verificação dos riscos de segurança no

Departarnento de Serviços Trânsito e Fiscalização - no caso ffansferir uma das reuniões da CIPA pala o

DSTF. O Técnico ern Segulançado Trabalho se comprometeu arealizarvideos dos seguintes locais: Lixão,

CmillCCZ e Pecuá'ia para coúecitnento dos tnetnbros da comissão.

e) Levantamento/acompanhamento de acidentes de trabalho e riscos laborais: verificar junto ao

Setor de Segurança do Trabalho os acidentes de trabalhos ocorridos nos últimos 12 meses, realizar

levantarnento (cluestionário) junto aos setores da municipalidade os potencias riscos laborais de caáa \
unidade. ' :.-j
f1 Campanhas que serão realizadas: ficou acordado que serão realizadasas seguintes "*p*hur,{
Combate ao Fumo (Agosto), Seternbro Amarelo, Outubro Ros4 Novembro Azul, Coleta Segura e

AssédioMoral/Sexual. n / ^ kfl
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g) Alimentar o site e as redes sociais com assuntos correlatos à CIPA e suas atividades: ficou
acordado que a Presidente da CIPA cuidará das publicações a sererl realizadas no site e que o membro
João Gustavo Martins será o responsável por administrar a CIPA nas redes sociais (Facebook).

h) Realização da Semana Interna de Prevenção de Acidentes do Trabalho - SIPAT: todos os

rnembros foram convidados a pensal'no planejarnento da SIPAT (quais cursos, palestras ou dinârnicas

oferecer), para sua realização no primeiro semesÍe de 2026. Uma estratégia é buscar junto aos atuais

vereadores emendas irnpositivas para contratação das palestas, sendo que pala isso é necessário definir o

valor a ser despendido, defirúndo previarnente as palestras e ações pretendidas pela Cornissâo. Tarnbérn e

importante recursos pata a alimentação da SIPAT, uma vez que a Unidade da Coziúa Piloto estará ern

refonna.

i) Bleições 2026: antes do ténnino do mandato atual, nos tennos da NR5, serão organizadas as eleições

pa1'a colnposição da próxirna comissão. A intenção da atual comissão é repetir o sucesso da eleição de

2025, a qual foi rcalizada ern fonnato eletrônico. Tendo ern vista h'atarsÊ de umaprestação de serviços

terceirizada, a estratégia é buscal junto aos atuais vereadores ernendas irnposiüvas que viabilizern esse tipo
de conh'atação pela Municipalidade e dar início aos tramites da contratação já no rnês de janeio de 2026 .

Tendo ern vista a previsão da Carnpanha COMBATE AO FUMO para o rnês de agosto, foi definido pelos

nrernbros presentes a al1.'e da carnparúa que dilulgará orientação quanto ao üatamento disponibilizado no

SUS para aqueles que desejmn abandonal o vício do cigano, seja com o fomecirnento de medicarnentos,

seja para participação eln grupos de apoio. A previsão é que os can1;azes fiquem prontos na segunda

quinzena de agosto.

Fonn concluídos os culazes a sereln irnpressos para a Coleta Segura e Cornbate ao Fruno.

Na sequência foraÍn colocadas em pauta pala votação pela Presidente da CIPA as reivindicações. o(§
oficio(s) e solicitações que poderão ser encamirúados à Administação Municipal:

l) Que no pedido de encarninharnento do servidor para fazer exame aúnissional seja anexada una
orientação aceÍca da necessidade de o rnesmo informar ao rnédico eventuais questões de saúde da forma

cotreta,

2) Solicital ao Departarnento de Educação que verifique a possibilidade de realizar nos ATPCs dos

professores uma palesffa sobre Assédio Moral/Sexual, uma vez que as ações da CIPA nesse sentido são

realizadas no horario de tlabalho dos demais seruidores municipais, nonnahnente ern horario que

irnpo ssibilita a p articipação do s professores ;

3) Verificat junto à Administração se há intenção de regularizar o "Progratna de Apoio ao Servidor".

Nada rnais havendo a ti'aÍar, a reunião foi encerrada às 1 1:34 horas, tendo sido lavrada esta ata pot' tnitn

Marcelo LuizZlc4 Secretário, que após lida e aprovada" vai assinada pelos presentes e será disponibilizada

no sítio eletr'ônico , ,, : , , i,, para conhecimento de todos.
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Membros Suplentes:

n{r*o\c 4,0 ()[,,ú, o-o
Murilo Moreira de Oliveira
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