LEI N°© 3.946/2017

Reorganiza a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Piraju, e d& providéncias correlatas.

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PIRAJU, Estado de
Séo Paulo,

Faco saber que a Camara Municipal da Estancia Turistica de Piraju aprovou e
eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica
de Piraju fica reorganizada na forma disposta nesta Lei.

Art. 2° - Sempre que permitido e aconselhavel, a Administracdo podera
transferir a execucao de obras e prestacao de servicos a comunidade, as pessoas ou entidades
do setor privado, mediante contrato, concessao, permissao, autorizacdo ou convénio com o0
objetivo de alcancar melhor rendimento, evitando novos encargos permanentes e a ampliagédo
do quadro de servidores.

Art. 3° - A Administracdo Municipal é exercida pelo Prefeito, auxiliado pela
direcdo dos 6rgaos da Administracdo Direta e Indireta, na forma da legislacdo em vigor.

Art. 4° - As atribuic6es do Prefeito sdo definidas na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, na Constituicdo do Estado de Sdo Paulo e na Lei Organica do Municipio da
Estancia Turistica de Piraju.

Art. 5° - A Administracdo Municipal apoiard o planejamento e a delegacéo de
competéncia, na forma da Lei, como instrumentos de acdo para o desenvolvimento harmdnico
dos setores fisico-territorial, econémico social e cultural da comunidade, bem como para a
agilizagéo dos recursos humanos, materiais e financeiros do Governo Municipal.

§ 1° - Considera-se planejamento o processo pelo qual a Administracdo
procura racionalizar suas decisdes no que concerne a fixacdo de objetivos e a forma de atingi-
los, considerando sua dimenséo técnica e sua dimensao politica.

§ 2° - A delegacdo de competéncia prevé uma divisdo adequada da carga de
trabalho por meio da implantag&o de setoriais em linha de subordinacédo hierarquica.

Art. 6° - O Governo Municipal é constituido por 6rgéos integrados na estrutura
administrativa da Prefeitura e de entidades dotadas de personalidade juridica propria, nos
termos da Lei Organica do Municipio da Estancia Turistica de Piraju e da legislacdo especifica.

Art. 7° - Para os exclusivos efeitos desta Lei, entende-se estrutura
administrativa como produto do trabalho de organizacdo que busca, a partir dos objetivos e
atribuicdes de uma entidade publica, atingir as seguintes finalidades:

| - dividir adequadamente a carga de trabalho a ser realizada;
Il - definir claramente limites de autoridade e responsabilidade;
Il - caracterizar relacdes de subordinacao;
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IV - orientar a alocacdo dos recursos disponiveis, humanos,
financeiros e materiais.

Art. 8° - A Administracdo Municipal da Estancia Turistica de Piraju adotara, na
sua estrutura administrativa, 0s seguintes niveis hierarquicos:

| - Departamento;
Il - Servico;
Il - Setor.

Paragrafo unico. A adogao da subdivisdo organica prevista no “caput”
deste artigo ndo implica, necessariamente, na implantacao de todos os niveis hierarquicos.

Art. 9° - As atribuic6es dos dirigentes dos 6rgdos da estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal, respectivamente, Diretor de Departamento, Chefe de Servico e Chefe de
Setor, serao fixadas por Lei, podendo ser regulamentada por outros atos administrativos.

Art. 10 - E facultado ao Prefeito Municipal e aos dirigentes dos 6rgdos delegar
competéncia para a pratica de atos administrativos, conforme disposto em regulamentos ou
outros expedientes juridicos.

Art. 11 - Os cargos de provimento em Comisséo serdo nhomeados pelo Prefeito,
por decreto, demissiveis “ad nutum”, escolhidos dentre servidores municipais ou pessoas de
reconhecida capacidade.

Art. 12 - O controle da administracdo se exercerd em todos 0s niveis,
atentando especialmente para:

| - A execucdo dos programas e da observancia das normas que
disciplinam as atividades dos 6rgdos da estrutura administrativa.

Il - A utilizacdo, guarda e aplicacdo do dinheiro, bens e valores
publicos pelos 6rgados da estrutura administrativa.

Art. 13 - A nomeacdo para o exercicio de funcdes gratificadas sera feita por
Decreto, de acordo com a necessidade dos érgaos da estrutura administrativa.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 14 - A estrutura administrativa da Prefeitura do Municipio da Esténcia
Turistica de Piraju comp8e-se dos seguintes 6rgdos da Administracdo Direta:

I) Gabinete — GAPRE

Il) Departamento de Administracdo — DEAD

IIl) Departamento de Relagfes Institucionais — DERIN

IV) Departamento de Servicos de Secretaria — DSS

V) Departamento de Orgamento e Financas — DOFIN

VI) Departamento de Salde — DESAU

VII) Departamento de Educacdo — DEDUC

VIIl) Departamento de Engenharia e Urbanismo — DEENG
IX) Departamento de Servicos, Transito e Fiscalizagdo — DSTF
X) Departamento de Acao Social —- DEASO

XI) Departamento de Turismo — DETUR
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XIl) Departamento de Inddstria e Comércio - DECOM

XI1) Departamento de Agricultura e Meio Ambiente — DEAMA
XIV) Departamento de Cultura - DECULT

XV) Departamento de Esportes e Lazer — DEL

XVI) Departamento de Planejamento — DEPLAN

XVII) Departamento de Governo e Gestao

XVIII) Unidade de Controle Interno — UCI

Paragrafo Unico — Ao Gabinete do Prefeito — GAPRE ficam vinculados os
Conselhos Municipais; o Fundo Social de Solidariedade criado pela Lei Municipal n. 1.476, de 9
de maio de 1989; e, o Setor Juridico.

CAPITULO Il ) o )
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 15 — O Gabinete — GAPRE ¢é o 6rgao destinado a prestar assisténcia ao
Prefeito em suas rela¢des politico-administrativas, promovendo o agendamento de atividades e
compromissos do Prefeito, controlando sua execuc¢do; recepcionar e dar conhecimento acerca
das correspondéncias oficiais ao Prefeito, recepcionar visitantes e hdspedes oficiais do Prefeito,
atendimento e encaminhamento aos 0rgdos competentes de pessoas que solicitarem
informacbes ou servicos da Prefeitura, e, preservar e promover os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, economicidade e publicidade dos atos de gestdo, além da
probidade dos agentes publicos.

Paragrafo Unico - Ao Setor Juridico — SEJUR, compete desempenhar as
atividades de consultoria juridica, representacao judicial ativa e passiva, além da arrecadacéo
judicial da divida ativa, cujas atribuicbes serdo executadas pelos advogados concursados e
efetivos do Municipio.

Art. 16 - Ao Departamento de Administracdo — DEAD, compete servir como
meio de ligacdo e articulacdo do Prefeito com os departamentos e demais érgdos de servigos
municipais visando o cumprimento das diretrizes, metas e programas do governo municipal,
exercendo, sob as determina¢cfes do Prefeito, as atividades ligadas & administracdo geral da
Prefeitura, programando, organizando, coordenando e controlando direta ou indiretamente os
assuntos concernentes a Recursos Humanos, Expediente, Licitagfes, Informatica, informacoes,
Controle de Atos Administrativos, Patriménio, Arquivo e Zeladoria.

Paragrafo Unico. Compete, ainda, ao Departamento de Administragdo o
exame prévio e apds ciéncia ao Prefeito, o encaminhamento de todos os documentos de
interesse da Administracéao.

Art. 17 — O Departamento de Relagfes Institucionais — DERIN, é o oOrgao
responsavel pelo relacionamento da Administragdo Municipal com os Poderes Legislativo e
Judiciario, Tribunal de Contas, Ministério Publico, Secretarias de Estado, Ministérios,
Associacdes, Sindicatos, Sociedade Civil Organizada e com 0s municipes; pronunciando-se na
elaboracdo de normas legais e no assessoramento das atividades governamentais,
acompanhando a atuagéo dos demais 6rgdos da Administragéo.

Art. 18 - Ao Departamento de Servicos de Secretaria — DSS, compete a
redacdo de normas legais, elaboracdo de minutas de projetos de lei e mensagens a Camara
Municipal, promulgacdo e vetos a Autografos Legislativos, respostas de requerimentos, e, a
redacdo de qualquer trabalho solicitado pelo Departamento de Administracdo ou pelo Gabinete
do Prefeito.
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Art. 19 - Compete ao Departamento de Orgcamento e Finangas - DOFIN,
planejar e executar a politica fiscal e financeira do Municipio, programar, dirigir, coordenar,
controlar, fiscalizar as atividades financeiras do Municipio, orientar a execucdo dos servi¢cos
atinentes a politica tributaria e econémico-financeira, promovendo registros contabeis referentes
a execucdo financeira, orcamentaria e patrimonial, elaboracdo de orgcamento e controle de sua
execucao e propor os Planos Plurianuais e de Metas.

Art. 20 - Compete ao Departamento de Saude — DESAU planejar, programar,
organizar e avaliar as acdes e 0s servi¢os de saude, gerindo e executando os servigcos publicos
de saude no ambito municipal, especificamente o PSF - Programa Saude da Familia, em
consonancia com as diretrizes federais e estaduais, nos termos das disposi¢cées impostas na
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, da Constituicdo do Estado e Lei Organica do
Municipio de Piraju.

Art. 21 - Compete ao Departamento de Educacdo - DEDUC, como 6rgao
responsavel pelas atividades educacionais exercidas pelo Municipio, a organizacao, orientacao,
planejamento, pesquisas, supervisdo geral, direcdo e controle do ensino municipal,
especialmente as relativas as atividades de educacéo pré-escolar, de primeiro grau, merenda
escolar, transporte de alunos, manutengéo das escolas municipais, e, cursos profissionalizantes.

Art. 22 - Ao Departamento de Engenharia e Urbanismo - DEENG, compete
elaborar e coordenar os projetos e obras municipais executadas com recursos proprios ou
provenientes de convénios, acompanhando-os na fase de execuc¢do, inclusive quanto a
responsabilidade técnica; cabendo-lhe, ainda, a avaliacdo e aprovacao técnica de projetos de
obras, edificacbes e parcelamentos e planos de expansdo urbana, de acordo com a Politica
Municipal de Urbanismo; e, garantir o efetivo funcionamento do Conselho de Desenvolvimento

Urbano.

Art. 23 — Ao Departamento de Servigos, Transito e Fiscalizacdo — DSTF,
compete gerir e coordenar:

| — No Setor de Servicos, os programas destinados a execucéo e
conservacdo de pequenos reparos para manutencdo e conservacdo de vias e logradouros
publicos; supervisionando os servicos de serralheria, pintura, pré-moldados, carpintaria,
hidraulico-elétrica, pavimentacdo, galerias, oficina mecénica, manutencdo de equipamentos e
veiculos; administrando os servicos de manutencdo e conservagdo dos prédios publicos;
limpeza e zeladoria dos sanitarios publicos, dos Cemitérios e Veldrio Municipal, das pragas e a
execucdo dos procedimentos de limpeza publica;

I — No Setor de Transito, os programas destinados ao
planejamento, execucao, sinalizagéo e fiscalizagéo do transito nas vias e logradouros urbanos e
rurais, acompanhando o desenvolvimento dos trabalhos e criando meios para melhoria e
racionalizacéo desses servigos, inclusive disciplinando o sistema de estacionamento rotativo nas
vias publicas e a fiscalizar os servicos de Moto-Téaxi, Onibus Circular e Téaxi, além de
supervisionar a gestao da frota de veiculos da Municipalidade.

Il — No Setor de Fiscalizagdo, os programas destinados ao
planejamento e operacionalizacdo das acgbes de Fiscalizacdo das Posturas Municipais,
notadamente quanto ao comércio ambulante, feira livre, construcao civil, obras e edificagbes em
imoveis particulares.

Art. 24 - Compete ao Departamento de Ac¢do Social — DEASO gerir o0s
programas, projetos e servigcos instituidos para garantia dos direitos sociais dos usuarios,
coordenando a Politica Municipal de Assisténcia Social através de medidas integradas com os
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governos Estadual e Federal, e, Organizacbes Nao Governamentais, visando a reintegracéo e
ressocializacdo humana, além de promover o atendimento das acbes sOcio-assistenciais de
carater emergencial.

Art. 25 - Ao Departamento de Turismo — DETUR, compete gerir e coordenar: a
andlise das caracteristicas econdmicas, sociais, culturais e geograficas do Municipio,
objetivando o desenvolvimento e o fomento do turismo ndautico, de atracdo, ecoldgico e rural;
organizando e apoiando a realizacdo de eventos com finalidade de difundir os atrativos
turisticos, promovendo o aumento no fluxo de visitantes; utilizando todos os meios necessarios
para divulgacdo dos atrativos e eventos inseridos na realidade local; zelando pela manutencéo e
conservacgao do recinto do Centro de Fomento Turistico, Agropecuario e Industrial “Prefeito
Claudio Dardes”; e, assegurar o desenvolvimento das agdes do Conselho Municipal de Turismo.

Art. 26 — Ao Departamento de Industria e Comeércio — DECOM compete as
atividades inerentes ao desenvolvimento econdmico do Municipio, com a geracao de emprego e
renda, propiciando o funcionamento de cursos profissionalizantes, a realizacdo de parcerias com
entidades afins e a organizacao do Distrito Industrial; além de supervisionar as acdes do Banco
do Povo Paulista e do Posto de Atendimento ao Trabalhador — PAT.

Art. 27 - Ao Departamento de Agricultura, Meio Ambiente — DEAMA, compete
gerir e coordenar:

I — No Setor de Agricultura, a analise das caracteristicas
econdmicas, sociais, culturais e geogréaficas do Municipio, objetivando o desenvolvimento e o
fomento da agricultura, com a finalidade de geragcédo de emprego e renda, mediante a execucgao
de todos os programas, projetos, planos e acdes praticas relativas a area, para atendimento do
Programa de Desenvolvimento Rural, através de acdes préprias ou por meio de convénios e
parcerias com 6rgdos governamentais, associa¢bes, sindicatos e organizacbes nao
governamentais; além de responder pela conservacdo e manutencdo das estradas vicinais
rurais.

I — No Setor de Meio Ambiente, a analise das caracteristicas
econbmicas, sociais, culturais e geograficas do Municipio, objetivando a protecédo, conservacao
e preservacdo do meio ambiente, para a melhoria da qualidade de vida no Municipio,
supervisionando a execuc¢ao de todos os programas, projetos, planos e acdes préticas relativas
ao desenvolvimento sustentavel, através de acgbes proprias ou por meio de convénios e
parcerias com 0Orgdos governamentais, associagdes, sindicatos e organizagbes nao
governamentais.

Art. 28 - Ao Departamento de Cultura — DECULT, compete promover acoes e
estimular o desenvolvimento das atividades culturais, preservando a histéria e o patrimbnio
cultural no municipio, implementando mecanismos necessarios ao incentivo e valorizagdo da
cultura diretamente, ou, através de convénios e parcerias com outras esferas de Governo,
associacbes publicas e privadas, e, Organizacdes N&o Governamentais, inserindo-os em
Calendario de Eventos do Municipio.

Art. 29 - Compete ao Departamento de Esporte e Lazer — DEL, o
desenvolvimento das atividades esportivas do Municipio, promovendo e incentivando jogos,
torneios, campeonatos, competicbes e elaboragcdo de programas de lazer, assim como a
organizacado do Calendario de Esportes e de Lazer do Municipio; além de coordenar os Esportes
Nauticos e seus projetos, e, supervisionar as atividades das escolas esportivas mantidas pela
Municipalidade.
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Art. 30 — Compete ao Departamento de Planejamento — DEPLAN, desenvolver
0S atos necessarios a elaboracao de ac¢des, diretrizes e prioridades municipais com o objetivo de
alcancar o aperfeicoamento dos servicos publicos, estabelecendo metas e diretrizes para a
adequada alocacdo e compatibilizacdo dos programas, projetos e atividades, além de propor
medidas para o pleno aproveitamento dos servidores municipais, em respeito aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, economicidade e publicidade em todos os 6rgdos da
Administracdo Publica e Entidades Conveniadas pelo Terceiro Setor.

Art. 31 — Ao Diretor de Governo e Gestdo compete:

| - prestar assisténcia ao Prefeito nas relagbes politico-administrativas com
todos os setores da comunidade, atuando em conjunto com outros setores da Administracao,
sem prejuizo da execucdo de tarefas correlatas decorrentes da natureza dos servigos sob sua
responsabilidade.

Il — Exercer a centralizagdo dos convénios na esfera federal, desde a insercéo
de programas governamentais ou de emendas parlamentares junto a SICONV, promovendo a
alimentacédo do sistema em todas as suas etapas, até finalizacdo do processo.

Il — Exercer a centralizacdo dos convénios na esfera estadual, mantendo
constante contato com os diversos 6Orgdos estaduais visando a obtencdo de recursos de
programas governamentais e acompanhamento dos processos de convénios desde o seu inicio
até a sua finalizagao.

IV — Exercer fungbBes inerentes ao cargo, determinadas pelo Chefe do
Executivo.

Art. 32 — Compete a Unidade de Controle Interno — UCI, composta apenas por
servidores municipais efetivos e estaveis, aferir a regularidade das atividades desenvolvidas
pela Administracdo Publica, por seus agentes e servidores no exercicio das funcdes, cabendo-
Ihe propor medidas para padronizar procedimentos e sanear irregularidades técnicas e
administrativas.

Art. 33 - Os o6rgdos setoriais da Administracdo direta exercerdo suas
atribuicdes de forma harmbénica com as diretrizes estabelecidas pelos Conselhos Municipais
pertinentes.

CAPITULO IV ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 34 - A medida que forem instalados os 6rgdos competentes da estrutura
administrativa da Prefeitura previstos nesta Lei, serdo extintos automaticamente os érgaos
anteriores, ficando o Prefeito Municipal autorizado a fazer as necessarias transferéncias de
pessoal e verbas, atribui¢cdes e instalagdes.

N Art. 35 - O ANEXO Il — QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO, da Lei n. 3.214/2009, passa a vigorar com a redagdo do Anexo que integra e
acompanha a presente lei.

Paragrafo Unico - Compete ao Setor de Recursos Humanos exigir, antes do
ato de nomeacao, a documentacdo comprobatdria dos requisitos para provimento.

Art. 36 - A peca orcamentéria para o exercicio financeiro de 2017 contemplara
as alteracdes previstas nesta Lei.

Art. 37 - As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei serdo
atendidas, no corrente exercicio, por conta de dotacdes consignadas no Orgamento em vigor,
suplementadas se necessario.
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Art. 38 - No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, o Poder Executivo baixara por
Decreto o Regimento Interno da Prefeitura, completando a subdivisdo dos o6rgaos
administrativos e constituindo a linha de subordinacao hierarquica da estrutura.

Paragrafo unico - O Decreto referido no “caput” deste artigo tera como parte
integrante o organograma administrativo da Prefeitura.

Art. 39 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposic6es em contrario, em especial a Lei municipal n. 3.910, de 15 de marco de 2016, que
reorganiza a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Piraju.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA
DE PIRAJU, EM 06 DE JANEIRO DE 2017.

JOSE MARIA COSTA
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada no Departamento de Administracéo, na data supra.

SERGIO HENRIQUE ASSAF GUERRA
DIRETOR ADMINISTRATIVO INTERINO
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