Plano de Trabalho CIPA
Gestdo 2025/2026

Prefeitura da Estancia Turistica de Piraju

Acoes Objetivo Local Estratégia de agdo Data inicio Data término
(O que?) (Por que?) (Onde?) (Como?) (Quando?) (Quando?)
_ Treinamento  ministrado por
Formagag dos_> m—embros du Atender a NR5 ERGOVIDA especialista em seguranga do Junho/2025 Junho/2025
SInisce frabalho
Elaboragdo do calenddrio Agendamento das reunides para
anual com as datas das Atender a NR5 Posse 2025 e convocagcdo  dos Junho/2025 Junho/2025
reunides ordindrias membros.
Atualizagcdo com assuntos
bivulgacdo das acdes da Divulgar periodicamente os per'ﬁnenfes. a seguranga, saude,
CIPA nas redes socidis e na trabalhos da C}IPA e demais Site Oficial e meio ambiente e qualidade de Junho/2025 Maio/2026
4gina da Prefeitura assuntos de interesse dos Facebook vida, e referentes a CIPA.
pdginada : servidores Designar  responsdveis  para
alimentacdo das informacdes.
Representar graficamente um .
conjunto de fatores presentes nos .C,Gdo wiemibie (S e U'mdcde
Confeccdode locais de trabalho, capazes de Reunido ra roscgnhcr um croqul para, .
Mapa de riscos acarretar prejuizos asatde dos Ordindria com orientagdo do setor de Julho /2025 Maio/2026
trabalhadores: acidentes e seguranca do_ trabalho, elaborar
doencas de trabalho. um Mapa de risco.
Visita & um setor para verificagdo
derisco de segurancano local de
pis : Verificag&o dos riscos do ambiente - rabalhe & Ralzeas F?elo Setor :
Andlise de Riscos deticiBalhe A definir de Seguranca de videos de Julho/2025 Maio/2026
outros setores - sugestdo: Aterro
Sanitdrio, pecudria e Canil — para
conhecimento dos cipeiros.
Levar ao-.eonhscimenta da Se cabivel, registrar a demanda
. comissdo das demandas dos Reunido ! AP .
Regisiro de Demandas servidores municipas que ordindria em ata e para oficializagdo & Julho/2025 Maio/2026
procuram a CIPA. AdmmBTEgac.
Acompanhar os relatérios Reunido Apresentados elo Setor de ;
Ze Acidentes Atendera NkS Ordindria Sepgurongo do Trzbclho. Julho/2025 Maio/2026




Prefeitura da Estancia Turistica de Piraju

Esclarecer o que € assédio moral e

Comissdo

Campanha | assédio sexual no ambiente de Oferecer  palestras,  distribuir
8. ASSEDIO SEXUAL e ASSEDIO trabalho, como identificar, A definir cartazes, panfletos, orientagdes, Junho/2025 Maio/2026
MORAL prevenir e, principalmente, como dentre outros.
agir diante dessas situacdes
Divulgar eventuais agdes e
Campanha Conscientizar sobre as . tratamentos disponiveis no SUS.
A defi
% COMBATE AO FUMO consequéncias do cigarro et Oferecer distribuir cartazes com Agosto/2025 AGeIRA02s
orientacdes, etc.
Campanha Conscientizar sobre a prevencdo Oferecer  palestras,  distribuir
10. SETEMBRO AMARELO At ¢ A definir cartazes, panfletos, orientagdes, Setemibro/2025 Setembro/2025
. do suicidio
(Salde Mental) ete.
Mobilizar agdes que reforgem a
L - atencdo para o tema.
Campanha Co.nsae’nf[zor S0HIE RESNGTGS A defini Divular o cronogramada satde.
11. OUTUBRO ROSA e diagnéstico precoce do cancer efinir Oferecer  palestras,  dishibuir Outubro/2025 Outubro/2025
de mama . ~
cartazes, panfletos, orientagdes,
etc.
Mobilizar agdes que reforcem a
o g s atengdo para o tema.
Campanha CansEiEtiaapsobie o prosetg ac Divulgar o cronogramada sadde
. P i A defini 3
12 NOVEMBRO AZUL e diagndstico precoce do céancer definir Oferecer  palestras,  distribuir Novemlbro/2025 Novembro/2025
de préstata . ~
cartazes, panfletos, orientagdes,
etc.
Campanha Conscientizar sobre o correto . Rfac!izo.r teatio junto as escolas, .
13. COLETA SEGURA AesaiE.do e domicier A definir dISTrIbL.JIr panfletos, cartazes, dar Junho/2025 Maio/2026
entrevistas, dentre outros.
Redlizacas da Sermana Oferecer palestras com temas e Sugestdes de temas a serem
SRekeac em: diversos que abordem atividades abordados na SIPAT;
Interna de Prevencgdo de S . ~ Centro de ; 23
14. R direcionadas & prevencdo de = e Redlizagdo de orgamentos; Novemlbro/2025 Margo/2026
Acidentes do Trabalho - . Convengdes - g men
SIPAT acidentes do trabalho e doencgas e Convite e intermediagcdo com
ocupacionais. potenciais palestrantes.
Convesar dlsicSes iles do Definir as afribuicdes de cada
15. 5o ¢ Atender a NR5 Presidéncia membro para execugdo do Janeiro/2026 Abril/2026
término do mandado atual
processo
Analisar o resultado das agdes —— Discuti td | g 1
16. Balango dos Trabalhos da execUiadas na gestdo e verificar Ordinaria beulires festiicos giednsddos )(A}:io/ZOQé Maio/2026

a efefiva atuacdo dos cipeiros
1




