MINISTERIO PUBLICO 12 PROMOTORIA DE JUSTICA
DO ESTADO DE SAO PAULO DE PI RAJU

MPSP

NF n2 0382.0000049/2025

RECOMENDACAO ADMINISTRATIVA

Objeto: Apurar a existéncia de cargos em comissao e funcdes de confianca no Poder
Executivo do Municipio de Piraju cujas atribuicdes nao sao de direcao, chefia ou
assessoramento, em violacao ao artigo 37, Il e V, da Constituicao Federal, ao artigo
115, V, e ao artigo 144, ambos da Constituicdo do Estado de Sao Paulo e a tese
fixada pelo Supremo Tribunal Federal no Tema de Repercussao Geral n? 1.010 (ADI
6655/SE).

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO, por meio de seu
o6rgao de execucao que ao final subscreve, no uso de suas atribuicdes constitucionais
(artigo 127, caput, e artigo 129, Il e 1X, da Constituicao Federal) e legais (artigo 27,
caput, inciso IV, e paragrafo unico, inciso IV, da Lei n? 8.625/93; artigo 62, XX, da LC
n? 75/93, e no artigo 113, § 12, da LCE n? 734/93), escudado na Noticia de Fato em
epigrafe, apresenta RECOMENDAGAO ADMINISTRATIVA pelos fatos e fundamentos
a seguir expostos:

Chegaram ao conhecimento desta 12 Promotoria de Justica de Piraju, por
meio de oficio encaminhado pelo E. Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, a r.
decisao e o relatério de fiscalizacao referente ao processo TC-003976.989.22-8, que
trata das contas da Prefeitura Municipal de Piraju, relativas ao exercicio de 2022.

De acordo com aquela r. decisao do TCE/SP:
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6. - as atribuicbes para 0s cargos em comissao,

nomeados no exercicio, nao _possuem caracteristicas de
direcao, chefia e assessoramento (artigo 37, V, da CF);

7. o requisito minimo para provimento exigido para
0S cargos comissionados providos no exercicio: "Nivel

Médio" ou "comprovada experiéncia" em Administracao
Publica, contrariando o disposto no Comunicado SDG
n2 32/2015;

(...)

10. No exercicio examinado foram nomeados 05

servidores para cargos em comissao (Doc. 18, pdags.
09/13, deste Evento), cujas atribuicées para os cargos
de Assessor do Departamento de Engenharia e
Urbanismo, Assessor do Departamento de
Administracao e Assessor do Departamento de
Agricultura, Meio Ambiente e Defesa Animal nao
possuem __caracteristicas de direcao, chefia e
assessoramento (artigo 37, V, da CF). As atribuicdes dos

mencionados cargos foram definidas através da Lei n¢
4.300/2022 (Doc. 18, pags. 14/25, deste Evento) fls. 69/70.
(...) Constata-se, portanto, que o0s cargos comissionados
providos no exercicio de Assessor do Departamento de
Engenharia e Urbanismo, Assessor do Departamento de
Administracao e Assessor do Departamento de Agricultura,
Meio Ambiente e Defesa Animal possuem atribuicoes de

execucao rotineira e burocratica, nao se amoldando as
caracteristicas de cargos em comissao.

11. Ademais, conforme se verifica nos quadros

acima, o requisito minimo para provimento exigido para

0Ss cargos comissionados providos no exercicio de
Assessor do Departamento de Administracao e Assessor do

Departamento de Agricultura, Meio Ambiente e Defesa Animal

€ a formacdao em "Nivel Médio" ou "comprovada
experiéncia" em Administracao Publica, possibilitando
seu preenchimento por servidores sem formacao
académica em nivel universitdrio, contrariando as
orientacoes dispostas no Comunicado SDG n2 32/2015.
Destacamos que, conforme apontado no item F.2 deste
Relatdrio, ja foram realizadas recomendacées quando

da emissao de pareceres sobre as contas dos
exercicios de 2019 e 2020 sobre a matéria.
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Por conta disso, instaurou-se a NF n? 0382.0000325/202, oficiando-se a
Prefeitura de Piraju para que prestasse informacdes sobre o0s apontamentos

realizados pelo TCE/SP.

Em resposta, a Prefeitura de Piraju informou:

Iltens 6 e 7: Esclarecemos que as atribuicdes para os cargos
comissionados citados nesses itens em comento estao em conformidade
com a Lei Municipal n°® 4.140/2019.

S3o necessarias apenas algumas adequacbes na legislacao
vigente, atendo-se que as providéncias administrativas j& estdo sendo
tomadas para tal intento.

Em relacdo aos itens 10 e 11, passamos a justificd-los. Os
assessores ocupantes de cargos de direcao, assessoramento e chefia, em
regra exercem funcbes de acordo com o0s cargos em que foram
contratados. No entanto, a rotina didria no servico publico exige que
eventualmente haja necessidade desses servidores auxiliarem ou
executarem trabalhos técnicos, alinhadas com as funcdes inerentes ao
cargo, respeitando os limites legais e principios administrativos. (...)

Os trabalhos técnicos eventuais ndo caracterizam desvio de
funcao, pois nao sao desenvolvidos de forma permanente e ocorrem como
suporte ao planejamento estratégico e supervisdo das atividades da
equipe técnica subordinada, sendo que em regra as atribuicdes desses
servidores sao por eles atendidas.

Importante salientar que todos os ocupantes dos cargos
comissionados possuem qualificacdo técnica que os capacita a realizar
essas atividades, contribuindo para a eficiéncia da administracdo publica.

Em razao dessas informacdes, instaurou-se a presente Noticia de Fato sob n?
0382.0000049/2025, oficiando-se a Prefeitura de Piraju para que informasse a Lei e 0
respectivo artigo ou anexo que prevé os cargos de Assessor do Departamento de
Engenharia e Urbanismo, Assessor do Departamento de Administracao e Assessor do
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Departamento de Agricultura, Meio Ambiente e Defesa Animal, apresentando cépia da

Lei.
Foram prestadas as informacdes necessarias pela Prefeitura de Piraju.

Apds, os respectivos diplomas normativos municipais foram devidamente
analisados por esta Promotoria de Justica.

Assim,

CONSIDERANDO que é funcao institucional do Ministério Publico, de acordo
com o artigo 129, lll, da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988,
promover o Inquérito Civil e a Acao Civil Publica, para a protecao do patrimdbnio

publico e social;

CONSIDERANDO que o desempenho de atividades técnicas e
burocraticas no ambito da Administracao Publica devem se dar por meio de

servidores publicos ou empregados publicos efetivos selecionados por meio
de concurso publico, conforme dispde o artigo 37, Il, da Constituicao Federal e o

artigo 115, Il, da Constituicao Estado de Sao Paulo, sendo inconstitucionais

quaisquer formas de utilizacdao pela Administracao Publica de servicos
temporadrios para burlar a regra constitucional do Concurso Publico;

CONSIDERANDO gue 0s cargos em comissao representam excecao a regra
do Concurso Publico e devem ter suas atribuicdes adequadas ao principio da livre
nomeacao e investidura, bem como ao vinculo de confianca entre os seus ocupantes
e aqueles que o nomeiam e que o legislador infraconstitucional, em qualquer dos
niveis da federacao, apenas pode instituir Cargos de Provimento em Comissao para
atribuicbes de Direcao, Chefia e Assessoramento, nos termos do artigo 37, V da
Constituicao Federal e do artigo 115, V, e artigo 144, ambos da Constituicao do
Estado de Sao Paulo;

CONSIDERANDO que “direcao” significa poder de comando, uma posicao
no topo dentro de uma hierarquia, normalmente, um departamento inteiro. Ja “chefia”

significa o poder de decisao e autoridade em espectro de atuacao menor que o da
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direcao, normalmente, de uma secdao do departamento. O chefe é o superior mais

imediato dos servidores, ao passo que o diretor € mais mediato que este. E ambos
sustentam o cardter de hierarquia dentro de uma instituicdo publica, e ambos sao
cargos de comando. Assessoria, por sua vez, corresponde a prestacao de um auxilio a
determinada autoridade, ou, em outras palavras, o assessor da um suporte, seja de

indole técnica ou empirica, a um superior;

CONSIDERANDO que o Supremo Tribunal Federal, ao analisar a ADI
6655/SE, tema 1.010 de Repercussao Geral, estabeleceu critérios para analise da
constitucionalidade dos cargos em comissao. Segundo o Tribunal: a) A criacao de
cargos em comissao somente se justifica para o exercicio de funcdes de direcao,
chefia e assessoramento, nao se prestando ao desempenho de atividades
burocraticas, técnicas ou operacionais; b) tal criacdo deve pressupor a necessaria
relacdo de confianca entre a autoridade nomeante e o servidor nomeado; c) o nUmero
de cargos comissionados criados deve guardar proporcionalidade com a necessidade
gue eles visam suprir e com o niumero de servidores ocupantes de cargos efetivos no
ente federativo que os criar; e d) as atribuicbes dos cargos em comissao devem estar
descritas, de forma clara e objetiva, na prépria lei que os instituir;

CONSIDERANDO que, conforme apontado pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, as atribuicdes dos cargos de Assessor do Departamento de
Engenharia e Urbanismo, Assessor do Departamento de Administracao e
Assessor do Departamento de Agricultura nao constituem funcées de

Direcao, Chefia e Assessoramento, tendo em vista que sao de execucao
rotineira e burocratica:

CONSIDERANDO que as atribuicbes previstas no Anexo Il da Lei n2
4.434/2025, nao caracterizam, nos termos da ADI 6655/SE, tema 1.010 de
Repercussao Geral, funcao de chefia, direcao e assessoramento, tendo em
vista que nao estao descritas de forma clara e objetiva e caracterizam
atividades burocraticas, técnicas e operacionais a serem exercidas por
servidores publicos efetivos aprovados por concurso publico especifico:
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ASSESSORES DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO — Nivel IT

Aos Assessores do Departamento de Administracio compete auxiliar diretamente o Diretor do Departamento de Administracdo no desempenho de todas as suas atribuigdes,
natadamente nas funcles inerentes aos Setores de Recursos Humanos, Expediente, Licitagbes, Informatica, InformagBes, Controle de Atos Administratives, e, Ouvidoria,

observando-se & competéncia na respectiva area de atuagao, sem prejuizo da execucio de tarefas correlatas decorrentes da natureza dos servigos sob sua responsabilidade,
cabendo, ainda, organizar e controlar a execucio dos servicos no Setor.

ASSESSORES DE ENGENHARIA E URBANISMO — Nivel 1T

Aos "Assesst:-res de Engenharia compete auxiliar diretamente o Diretor do Departamento de Engenharia no desempenho de todas as suas atribuigbes, notadamente nas
funcBes inerentes com o planejamento, execucdo e fiscalizacio das obras plblicas; aprovacio técnica de projetos de obras, edificagbes, parcelamentos e planos de
expansdo urbana, sem prejuizo da execugdo de tarefas correlatas decorrentes da natureza dos servicos sob sua responsabilidade.

ASSESSORES DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES E LAZER - Nivel II

Aos Assessores do Departamento de Esporte e Lazer compete auxiliar diretamente o Diretor do Departamento de Esporte e Lazer no desempenha de suas atribuictes
relacionadas com atividades inerentes ao desenvolvimento do desporto no Municipio.

ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE ACAO SOCIAL — NIVEL I1

Ao Assessor do Departamento de Agdo Social compete auxiliar o Diretor do Departamento de Agdo Social em todas as suas atribuicBes.

ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE RELACOES INSTITUCIONAIS — Nivel IT

Ao Assessor do Departamento de Relagbes Institucionais compete auxiliar diretamente o Diretor do Departamento de Relagbes Institucionais e o Setor Juridico no
desempenho de todas as suas atribuigbes.

ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA — Nivel ITI

Ao Assessor do Departamento de Cultura compete auwxiliar o Diretor do Departamento de Cultura em todas as suas atribuigGes.

ASSESSORES DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO — Nivel ITI

i 3 iliar di i ini & desempenho de todas as suas atribuicbes,
hos Assessores do Departamento de Administracdo compete auxiliar diretamente o Diretor do_ Departamento de Administragao no 0C : lighe
notadamente nas fungdes inerentes acs Setores de Recursos Humanes, Expediente, Licitaces, Inforfnahca, Infqmar;ﬁe, Controle c_!e Atos Admlmfstragms,l T—:’: Ouw_mjuna,
observando-se 3 competéncia na respectiva drea de atuacdio, organizando e controlando a execucdo dos servigos no Setor, mediante a subordinaggo hierdrquica aos
Assessores do Departamento de Administracio, ocupantes de cargos com maior nivel de complexidade.

ASSESSOR DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E DEFESA ANIMAL — Nivel IT1

Ao Assessor de Agricultura, Meio Ambiente e Defesa Animal compete auxiliar diretamente o Diretor do Departamento de Agricultura, Meio Ambiente e Defesa Animal no
desempenho de todas as suas atribuigdes, notadamente nas fungdies inerentes com desenvolvimento e 0 fomento da a_gnml'hjra,lpara a_tendlmento do Progralma ::e
Desenvolvimento Rural, inclusive com a manutencio das estradas vicinais rurais; protegdo, conservagac e preservacao do meio ambmn_te, para desenvolmmen_o
sustentavel, sem prejuizo da execuclo de tarefas correlatas decorrentes da natureza dos serviqos sob sua responsabilidade, cabendo, ainda organizar e controlar a execucao
dos servicos do Setor.
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ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO — Nivel IV

Ao Assessor do Departamento de Administraciio compete auxiliar diretamente o Diretor do Departamento de Administracio no desempenho de todas as suas atribuigdes.

ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE RELAGOES INSTITUCIONAIS — Nivel IV

Ao Assessor do Departamento de Relacdes Institucionais compete auxdliar diretamente o Diretor do Departamento de Relagdes Institucionais no desempenho de todas as
suas atribuigGes.

ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS, TRANSITO E FISCALIZAGAO — NIVEL IV

Ao Assessor do Departamento de Servigos, Transito e Fiscalizagio compete auxiliar diretamente o Diretor do Departamento de Servicos, Transito e Fiscalizagao no
desempenho de todas as suas atribuicbes.

ASSESSOR DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E DEFESA ANIMAL — Nivel IV

Ao Assessor de Agricultura, Meio Ambiente e Defesa Animal compete auxiliar diretamente o Diretor do Departamento de Agricultura, Meio Ambiente e Defesa Animal no
desempenho de todas as suas atribuigBes, notadamente nas fungfies inerentes com desenvolvimento e 0 fomento da agricultura, para atendimento do Programa de
Desenvolvimento Rural, inclusive com a manutencio das estradas vicinais rurais; protecdo, conservacdo e preservacdo do meio ambiente, para desenvolvimento
sustentével, sem prejuizo da execucdo de tarefas correlatas decorrentes da natureza dos servicos sob sua responsabilidade, cabendo, ainda organizar e controlar a execugao
dos servigos do Setor.

ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E COMERCIO — Nivel V

Ao Assessor do Departamento de Indistria & Comércio, compete auxiliar diretamente o Diretor de Indistria e Comércio no desempenho de suas atribuigbes, observando-se
4 competéncia na area de atuacio, organizando e controlando a execucao dos servigos no Setor.

ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO — Nivel V

Ao Assessor do Departamento de Administragiio compete auxiliar diretamente o Diretor do Departamento de Administracio no desempenho de todas as suas atribuices,
notadamente nas fungdes inerentes aos Setores de Recursos Humanos, Expediente, Licitages, Informatica, Informacies, Controle de Atos Administrativos e Quvidoria,
observando-se & competéncia na respectiva drea de atuagdo, organizande e controlando a execugdo dos servigos no Setor, mediante a subordinacdo hierarquica aos
Assessores do Departamento de Administracio, ocupantes de cargos com maior nivel de complexidade.

ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE ORGAMENTO E FINANGAS- Nivel V

Aos Assessores do Departamento de Orcamento e Finangas, compete auxiliar diretamente o Diretor do Departamento de Orcamento e Finangas no desempenho de suas
atribuigbes, observando-se & competéncia na 4rea de atuacdo, organizando e controlando a execucac dos servicos no Setor.

ASSESSORES DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES E LAZER — Nivel V

hos Assessores do Departamento de Esporte e Lazer compete auxiliar diretamente o Diretor do Departamento de Esporte e Lazer no desempenho de suas atribuigbes
relacionadas com atividades inerentes ao desenvolvimento do desporto no Municipio.
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CONSIDERANDO que as descricdes genéricas, lacdnicas e imprecisas das

atribuicdes dos cargos de Assessores do Departamento de Esportes e Lazer,
Acao Social, Relacoes Institucionais, Orcamento e Financas, Industria e
Comércio, Servicos Transito e Fiscalizacao, Administracao e Cultura sao
flagrantemente inconstitucionais, contrariando os termos da ADI 6655/SE, tema
1.010 de Repercussao Geral, do Supremo Tribunal Federal;

CONSIDERANDO que a escolaridade exigida como requisito para
provimento de cargos em comissao deve ser compativel com a complexidade
das atribuicoes do cargo;

CONSIDERANDO que os cargos em comissao sao destinados as funcdes de
direcao, chefia e assessoramento, o que exige do servidor capacidade técnica,
educacional e cultural para contribuir para o desempenho das relevantes

missoes da Administracao Publica e demanda, ao menos, formacao em nivel

superior

CONSIDERANDO que a exigéncia de formacao em nivel superior nao pode
ser substituida pela expressao genérica e laconica de “comprovada experiéncia em
Administracao Pudblica”, em razao de sua subjetividade, imprecisao e abertura
para indevidas burlas as exigéncias de capacidade técnica para o desempenho das
funcbes, além de permitir o apadrinhamento de interesses privados

destoantes da supremacia do interesse publico;

CONSIDERANDO que o Comunicado SDG n¢ 32/2015 TCE/SP, item 8, assim
prevé: “8. as leis devem definir com clareza as atribuicées e a escolaridade exigidas
para provimento de cargos em comissao de Direcao e Assessoria exclusivos de
nivel universitario, reservando-se aos de Chefia a formacao técnico-profissional
apropriado”;

CONSIDERANDO que os seguintes cargos previstos no Anexo Il da Lei n?
4.434/2025 dispensam a formacao em nivel superior caso o servidor tenha
comprovada experiéncia em administracao publica, bem como exigem, tao-
somente formacao em nivel médio ou comprovada experiéncia em
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administracao publica

ara os cargos de Assessor, contrariando, assim, o

Comunicado SDG n2 32/2015 TCE/SP, item 8:

QT. | DENOMINACAO REQUISITO PARA PROVIMENTO Nivel
] Nivel Superior em Administracao de Empresas, Ciéncias
Diretor do departamento L o .
01 o . contébeis, Direito ou Economia; ou comprovada |
de administracao L o L
experiéncia em Administracao Publica.
) Nivel Superior em Administracdo de Empresas, Ciéncias
Diretor do Departamento o o .
01 . o ] contabeis, Direito ou Economia; ou comprovada |
de Relagdes Institucionais . o L
experiéncia em Administracao Publica.
_ Nivel Superior em Administracdo de Empresas, Ciéncias
Diretor do Departamento L o .
01 ) . contabeis, Direito ou Economia; ou comprovada |
de Servigos de Secretaria L o L
experiéncia em Administracao Publica.
) Nivel Superior em Administracdo de Empresas, Ciéncias
Diretor do Departamento L o ,
01 i contabeis, Direito ou Economia; ou comprovada I
de Orcamento e Financas . o L
experiéncia em Administracao Publica.
01 Diretor do Departamento Nivel Superior ou comprovada experiéncia na area da |
de Saude Saude
o1 Diretor do Departamento Nivel Superior ou comprovada experiéncia em |
de Acdao Social Administracao Publica na area de Assisténcia Social.
] Nivel Superior ou comprovada experiéncia em
Diretor do Departamento o . . i o .
01 ) Administracao Publica na area de Administracao |
de Turismo o
Publica.
, o Nivel Superior ou comprovada experiéncia em
Diretor de Industria e o L i L .
01 L Administracao Publica na area de Administracao |
Comeércio o
Publica.
) Nivel Superior ou comprovada experiéncia em
Diretor do Departamento o . . i o .
01 Administracao Publica na area de Administracao |
de Cultura o
Publica.
01 Diretor do Departamento Nivel Superior ou comprovada experiéncia em [

Praca Joaquim Antonio de Arruda, 126 | 18800-000 | Piraju/SP;

(14) 3611-1131 |

(14) 3611-1132 | (14) 99154-3748 | pjpiraju@mpsp.mp.br

FL.
159



MPSP

MINISTERIO PUBLICO

12 PROMOTORIA DE JUSTICA

DO ESTADO DE SAO PAULO DE P| RAJU
de Servicos, Transito e Administracao Publica na area de Administracdo
Fiscalizagcao Publica.
Nivel Superior ou comprovada experiéncia em
01 Diretor de Planejamento Administracdo Publica na drea de Administracdo |
Publica.
] Nivel Superior ou comprovada experiéncia em
Diretor de Governos e o L i o .
01 . Administracao Publica na area de Administracao |
Gestao o
Publica.
o1 Supervisor da Unidade de | Servidor publico municipal efetivo e estdvel com Nivel '
Controle Interno Médio.
o1 Assessor do Departamento | Nivel médio ou comprovada experiéncia em i
de Administracao Administracdo Publica.
01 Assessor do Departamento | Nivel médio ou comprovada experiéncia em i
de Esportes e Lazer Administracdo Publica.
01 Assessor do Departamento | Nivel médio ou comprovada experiéncia em i
de Servicos de Secretaria Administracao Publica.
o1 Assessor do Departamento | Nivel médio ou comprovada experiéncia em i
de Acao Social Administracao Publica.
, Nivel médio ou comprovada experiéncia em
01 Assessor de Gabinete L Il
comunicagao.
o1 Assessor do Departamento | Nivel Superior ou comprovada experiéncia em i
de Relacgoes Institucionais | Administracao Publica.
o1 Assessor do Departamento | Nivel médio ou comprovada experiéncia em "
de Cultura Administracdo Publica.
Assessor do Departamento i o .
) . Nivel médio ou comprovada experiéncia em
01 de Servicos, Transito e o L i
) . Administracao Publica.
Fiscalizacao
01 Assessor do Departamento | Nivel médio ou comprovada experiéncia em 1l
de IndUstria e Comércio Administracdo Publica.
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Assessor do Departamento i .
01 o . Nivel médio e CNH. 1]
de Administracao
o1 Assessor de Saude Nivel médio ou comprovada experiéncia na area de "
Coletiva saude coletiva.
01 Assessor do Departamento | Nivel médio ou comprovada experiéncia em v
de Administracao Administracao Publica.
01 Assessor do Departamento | Nivel médio ou comprovada experiéncia em v
de Relacdes Institucionais | Administracao Publica.
Assessor do Departamento i . .
) o Nivel médio ou comprovada experiéncia em
01 de Servicos, Transito e o L v
_ L Administracao Publica.
Fiscalizacao
o1 Chefe de Vigilancia Nivel médio ou comprovada experiéncia na drea de "
Sanitéria Vigilancia Sanitéria
o1 Chefe do Centro de Nivel médio ou comprovada experiéncia na area de "
Controle de Zoonoses Zoonoses
o1 Chefe de Vigilancia Nivel médio ou comprovada experiéncia na area de "
Epidemioldgica Saude Coletiva
Assessor do Departamento i . .
] ) Nivel médio ou comprovada experiéncia em
01 de Agricultura, Meio o L v
. ) Administracao Publica
Ambiente e Defesa Animal
o1 Assessor do Departamento | Nivel Médio ou comprovada experiéncia em v
de Acdao Social Administracao Publica
o1 Assessor do Departamento | Nivel Médio ou comprovada experiéncia em v
de Industria e Comércio Administracdo Publica
o1 Assessor do Departamento | Nivel Médio ou comprovada experiéncia em v
de Administracao Administracdo Publica
01 Assessor do Departamento | Nivel Médio ou comprovada experiéncia em \Y
de Orcamentos e Financas | Administracdo Publica
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02 Assessor do Departamento | Nivel Médio ou comprovada experiéncia em v

de Esportes e Lazer Administracdo Publica

CONSIDERANDO que a adequada formacao em ensino superior garante
atuacao tecnicamente adequada para os ocupantes de cargos de Direcao, pois
integram o mais alto escalao do Poder Executivo Municipal, com relevantes poderes

discricionarios administrativos para a conducao do bem-comum dos municipes;

CONSIDERANDO que, ao lado dos ocupantes de cargos de Direcao, devem
estar assessores tecnicamente capacitados e qualificados, dotados de conhecimentos
técnicos e cientificos necessarios para bem assessorar os Diretores Municipais em
suas atividades quotidianas em prol da concretizacao das politicas publicas
municipais de seus respectivos Departamentos;

CONSIDERANDO os precedentes jurisprudenciais do E. Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo, que confirmam a orientacao contida no Comunicado SDG n?
32/2015 TCE/SP, item 8, in verbis:

EMENTA: CONTAS ANUAIS. CAMARA. QUADRO DE
PESSOAL. AR MISSIONADOS. REQUISIT DE
INGRESSO E AFAZERES INCOMPATIVEIS coM AS
ATRIBUIgGES DE DIREgAO. CHEFIA E ASSESSORAMENTO.
DISPONIBILIZACAO DE INFORMACOES DESATUALIZADAS NO PORTAL
DA TRANSPARENCIA. RECOMENDACOES. QUITACAO DA
RESPONSAVEL. CONTAS REGULARES. TC-006401.989.20-7
Observada a instrucao processual aplicavel a espécie a fiscalizagdo
registrou, na conclusao de seus trabalhos (ev. 21), que o
planejamento dos programas e acdes da Camara nao possui metas
fisicas adequadas (item Planejamento) e que as Leis Municipais
n2 933/1999 e n2 2.108/2018 definiram como requisito para
a_investidura para os cargos em comissao a formacao
escolar de ensino médio completo, estando, portanto, em

desacordo com a jurisprudéncia desta E. Corte de Contas e
ao Comunicado SDG n? 32/2015 (item Quadro de Pessoal).

TC- 211. .20-7

EMENTA: CONTAS ANUAIS. CAMARA. TRANSPARENCIA.
UADRO DE PESSOAL. CARGOS COMISSIONADOS.
E LARIDADE INADE ADA. RECOMENDACOES.
REGULARIDADE, COM RESSALVAS. 004564.989.16-8 (...) Cabe
adverténcia também para sejam definidos requisitos de
escolaridade compativeis com a complexidade de
conhecimentos e habilidades 1 Assessor Legislativo. 2 1

Praca Joaquim Antonio de Arruda, 126 | 18800-000 | Piraju/SP;
(14) 3611-1131 | (14) 3611-1132 | (14) 99154-3748 | pjpiraju@mpsp.mp.br

FL.
162



MPSP

MINISTERIO PUBLICO 12 PROMOTORIA DE JUSTICA
DO ESTADO DE SAO PAULO DE PI RAJU

Administrativ 1 Diretor Legislativ 1 A r

Presidéncia, 1 Assessor de Imprensa e 3 Assessores de

Direcao. 4 necessdrias para o desempenho das funcoes
mission rvan r men n muni

SDG n2 32/2015. Isso, claro, sem embargo de recomendacao ao
Legislativo para manter em sua equipe apenas postos em comissao
gque atendam ao artigo 37, V, da Constituicao Federal, bem como
reformular a legislacao municipal, tanto quanto possivel, de modo
que cumpra com o Comunicado SDG n? 32/2015, principalmente no
que se refere a escolaridade minima exigida.

~ EMENTA: CONTAS ANUAIS. CAMARA  MUNICIPAL.
EXECUCAO ORCAMENTARIA. DUODECIMOS. NECESSIDADE DE
APRIMORAMENTO DA ESTIMATIVA DAS DESPESAS. QUADRO DE
PESSOAL. CARGO EM COMISSAO. AUXILIAR DO NIiVEL DE
ESCOLARIDADE. DETERMINACOES. REGULARIDADE, COM
RESSALVAS. TC-005055.989.19-8 (...) Instado, o Ministério Publico
de Contas (evento 40.1) manifestou-se pela regularidade das

contas, com ressalvas e recomendacoes para que a Edilidade
tent i to no Item muni DG n®

32/2015 no que se refere as atribuicoes dos cargos em
comissao, bem como corrija as demais falhas apontadas pela
Fiscalizacao, notadamente as que dizem respeito a estimativa
orcamentaria, transparéncia e a fidedignidade das informacdes
enviadas ao Sistema Audesp. - Cargos comissionados com
xigénci nivel médi mo r isit ra proviment

contrariando orientacao tracada no Comunicado SDG n?
32/2015; (...) b) Atendimento a Lei Organica, Instrucdes e
R men 0 Tribunal nt Est 2

Paulo: - nao houve atendimento ao texto do Comunicado

SDG n? 32/2015: nomeacao para o cargo comissionado de
Diretora Geral de Administracao o qual prevé como
requisitos “Nivel de Ensino Médio Completo e amplos
conhecimentos do processo administrativo e legislativo”, o

vai ncontr mencion muni |
recomenda que apenas diplomados em curso superior

ocupem os postos de assessoramento e direcao. (...) 1.4 O
Ministério Publico de Contas (evento 30.1) manifestou- se pela

regularidade das contas, com ressalvas, recomendando

expressamente a Edilidade para que efetue ajuste na
legislacao local, exigindo nivel superior para os ocupantes
de todos os cargos de livre provimento, em consonancia
com art. 37, V, da Lei Maior e Comunicado SDG n? 32/2015.

EMENTA: CONTAS ANUAIS. PREFEITURA. ASPECTOS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS MAIS RELEVANTES. OBSERVANCIA.
FALTA DE CARACTERISTICAS DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORIA E

DE REQUISITO DE E JLARIDADE EM NIVEL PERI
CARGOS EM COMISSAO. FALHAS RELEVADAS. PARECER
FAVORAVEL, COM RESSALVAS. 002947.989.20-8 ( . . .) falta,

também revi r isit lari m nivel
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superior para o0s ocupantes de cargos em comissao,

ntrarian jurisprudénci t E. Tribunal
Comunicado SDG n?2 32/2015; providéncias regularizadoras
anunciadas em ~exercicios anteriores ainda nao efetivadas. Item
11.3 - NOMEACAO PARA CAR

comissao com nivel de escolaridade incompativel com a
especificidade e complexidade da funcao, em
mpriment muni DG n? 32/201 m m

a jurisprudéncia desta Corte de Contas; TC-002761.989.19-3

EMENTA: CONTAS ANUAIS. CAMARA MUNICIPAL. QUADRO
DE PESSOAL. CARGOS COMISSIONADOS. QUANTIDADEE XCE S
SI1VA. NATRIBUIC(N)ES. 'ESCOLARIDADE. GRATIFICACAO DE
PARTICIPACAO EM SESSAO DA CAMARA. REINCIDENCIA.
IRREGULARIDADE. 1. Os cargos em comissao constituem excegao
ao art. 37, Il, da Constituicao Federal, que estabelece como regra o
Concurso para ingresso na Administracao Publica. 2. As funcdes de
confianca se destinam apenas as atribuicdes de chefia, direcao e
assessoramento e devem ser definidas em lei, nos termos do art.

37, V, da Constituicao Federal. 3. Para o preenchimento do
cargos de assessoramento é imprescindivel a formacao

universitaria, nos termos do Comunicado SDG n2 32/2015. 4.
O pagamento de gratificacao a todos os servidores de modo
indiscriminado, sem comprovacao de contraprestacao de servico
pelo seu recebimento, nao se reveste de interesse publico. -
005054.989.16-5

CONSIDERANDO que a jurisprudéncia do E. Tribunal de Justica do Estado
de Sao Paulo também se posiciona neste sentido, in verbis:

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE - Acao
proposta objetivando a declaracao de inconstitucionalidade do
Anexo | da Lei Municipal n°® 3.154 de 26 de dezembro de 2010, do
Municipio que ltapeva, que dispde sobre a Reestruturacdo do plano
de cargos e salarios da Camara Municipal de Itapeva e da outra
providencias — Fungcdes que nao exigem nivel superior para seus
ocupantes — Cargo de confianca e de comissao que possuem
aspectos conceituais diversos — Inexigibilidade de curso superior
a0s ocupantes dos cargos, que afasta a complexidade das funcdes
Cargos de Assessor Parlamentar e Chefe de Gabinete Parlamentar
que nao se coadunam com o permissivo legal — Afronta aos artigos
111, 115, incisos Il e V e 14 4 da Constituicao Estadual - Acao
procedente. (TJSP; Direta de Inconstitucionalidade 0210184-
51.2011.8.26.0000; Relator (a): Antonio Carlos Malheiros; Orgao
Julgador: Orgao Especial; Tribunal de Justica de Sao Paulo - N/A;
Data do Julgamento: 04/04/2012; Data de Registro: 18/04/2012)

CONSIDERANDO as recentes decisdes proferidas pelo Orgao Especial do E.

Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo em Acdes Diretas de Inconstitucionalidade

propostas pela Procuradoria-Geral de Justica, apds provocacao desta 12 Promotoria de
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Justica de Piraju, em face de leis dos Municipios de Timburi, Manduri e Sarutaid, in

verbis:

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE -
Inconstitucionalidade dos dispositivos constantes na Lei n® 07, de
22/12/2005 e nas Leis Complementares n?2 22, de 09/11/2011, n2 40, de
09/06/2014, n° 45, de 23/03/2015, n® 62, de 02/02/2018, n® 63, de
01/03/2018, n2 64, de 09/04/2018 e nos artigos 62 e 72 da Lei n? 1.366, de
08/09/2014, tanto na redacao original como na redacao dada pelas leis n®
1.458, de 11/12/2019 e n° 1.519, de 13/10/2021, todos do Municipio de
Timburi, que dispoem sobre os cargos do quadro de pessoal do
P r Ex tivo - r roviment m missa funco
de confianca cujas atribuicoes nao correspondem a funcoes de
direcao, chefia ou assessoramento, mas a atividades burocraticas
e técnicas - Relacao de confianca nao evidenciada - Violacao aos
artigos 111 e 115, inciso Il e V, ambos da Constituicao do Estado
de Sao Paulo - Tema objeto de julgamento nos autos da
Repercussao Geral 1.010 (RE 1.041.210), em que o0 Supremo Tribunal

Federal fixou o entendimento no sentido de que 'a criacao de cargos em
comissao somente se justifica para o exercicio de funcdes de direcdo,
chefia e assessoramento, nao se prestando ao desempenho de atividades
burocrédticas, técnicas ou operacionais' (leading case) - Julgamentos
reiterados desta Corte - Funcdes de suporte a docéncia - Contratacdo que
deve observar o regime juridico administrativo especial - Afronta ao artigo
67, inciso | da lei federal n2 9.394/96 - Funcao gratificada de controlador
interno - Exigéncia de criacdo do cargo para provimento efetivo - Violagao
aos artigos 35 e 150 da Constituicdao do Estado de Sao Paulo - ACAO

JULGADA PROCEDENTE, com modulacao dos efeitos, aplicando-se o

prazo de 120 dias, e observada a irrepetibilidade de valores
porventura auferidos. (TJSP; Direta de Inconstitucionalidade 2089225-

94.2023.8.26.0000; Relator (a): Elcio Trujillo; Orgéo Julgador: Orgdo
Especial; Tribunal de Justica de Sao Paulo - N/A; Data do Julgamento:
20/09/2023; Data de Registro: 21/09/2023)

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. QUESTIONAMENTO
DE VALIDADE: a) das expressdes "Assessor ", "Assessor II", "Assessor IlI",
"Assessor IV", previstas nos anexos | e lll da Lei Complementar n° 2.394,
de 5 de julho de 2022, no anexo | da Lei Complementar n°® 1.722, de 26 de
abril de 2013, na redacao original e na dada pela Lei Complementar n°
2.394/2022, e no anexo Il da Lei Complementar n°® 1.723, de 26 de abril de
2013, na redacao original e na dada pela Lei Complementar n°
2.394/2022, todas do Municipio de Manduri; b) e das expressdes

"Coordenador de Departamento”, "Chefe de Setor I", "Chefe de Setor II",
"Chefe de Setor IlI", "Chefe de Setor IV", "Chefe de Equipe I", "Chefe de
Equipe II", "Chefe de Equipe llI" e "Chefe de Equipe IV", previstas nos

anexos Il e lll da Lei Complementar n° 2.394, de 5 de julho de 2022, e no
anexo V da Lei Complementar n° 1.723, de 26 de abril de 2013, na
redacao original e na dada pela Lei Complementar n° 2.394/2022.
SERVIDOR _PUBLICO. CARGO _PUBLICO. PROVIMENTO EM
COMISSAO. INEXISTENCIA DE FUNCOES DE ASSESSORAMENTO,
CHEFIA E DIRECAO, SENAO ATRIBUICOES DE NATUREZA
MERAMENTE BUROCRATICA E TECNICA. TEMA 1.010 DE
REPERCUSSAO GERAL. VIOLACAO DOS ARTS. 111, 115, lIEV, E 144
DA CE/89 e art. 22, XXIV, da Constituicao Federal. PROCEDENCIA

DO PEDIDO. 1. E inconstitucional a criacdo de cargos de provimento em
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comissao que nao prevejam atribuicbes de assessoramento, chefia e
direcao, sendo funcdes técnicas e burocraticas, ainda que seu provimento
seja limitado a servidores. 2. A jurisprudéncia desta Corte e do Supremo
Tribunal Federal é remansosa no sentido de que a criacdo de postos
comissionados nao comporta atribuicées de natureza técnica, burocratica
e profissional, genericamente descritas sob pressupostos indeterminados,
imprecisos e vagos, bem como que nao expressem a necessidade
excepcional de relacdo de fiddcia. Incidéncia do Tema 1010 de
repercussao geral. 3. Procedéncia do pedido. Modulacao de 120 dias

e irrepetibilidade dos recebimentos de boa-fé. (TJSP; Direta de
Inconstitucionalidade 2015721-21.2024.8.26.0000; Relator (a): Figueiredo

Goncalves; Orgdo Julgador: Orgdo Especial; Tribunal de Justica de S&o
Paulo - N/A; Data do Julgamento: 19/06/2024; Data de Registro:
25/06/2024)

DIREITO CONSTITUCIONAL. Acao Direta de
Inconstitucionalidade. I. Caso em exame: Cargos de provimento em
comissao. Municipio de Sarutaia. Leis Complementares n® 82/2015 e
119/2024. 1l. Questao em discussao: Natureza das atribuicdes. Ill. Razdes
de decidir: Atribuicoes técnico-burocriticas que nao revelam
funcoes de assessoramento, chefia e direcao, nem evidenciam a

necessadria relacao de fiducia entre a autoridade nomeante e o
nomeado. Inteligéncia dos artigos 115, incisos Il e V, da Constituicao

Estadual e 37, incisos Il e V, da Constituicdo Federal. Incidéncia das teses
fixadas pelo Supremo Tribunal Federal para o Tema 1.010. Exame da
doutrina e da jurisprudéncia. DIREITO CONSTITUCIONAL. Acao Direta de
Inconstitucionalidade. I. Caso em exame: Cargos de provimento em
comissao. Municipio de Sarutaia. Lei Complementar n2 82/2015. Il. Questao
em discussao: Natureza das atribuicdes. Ill. Razdes de decidir:
Caracterizada invasao da esfera de competéncia legislativa cometida
privativamente a Unido. Inteligéncia dos artigos 115, incisos Il e V, 144 e
251 da Constituicao Estadual e 22, inciso XXIV, e 37, incisos Il e V, da
Constituicdo Federal. Incidéncia das teses fixadas pelo Supremo Tribunal
Federal para o Temas 484 e 1.010. Exame da doutrina e da jurisprudéncia.
DISPOSITIVO: Procedéncia com ressalva e modulacao. (TJSP; Direta
de Inconstitucionalidade 2255069-62.2024.8.26.0000; Relator (a): Jarbas
Gomes; Orgéao Julgador: Orgao Especial; Tribunal de Justica de S&o Paulo -
N/A; Data do Julgamento: 26/02/2025; Data de Registro: 07/03/2025)

CONSIDERANDO que configura ato de improbidade administrativa
tipificado no artigo 11, V, da Lei n. 8.429/92, frustrar, em ofensa a
imparcialidade, o carater concorrencial de concurso publico, de chamamento
ou de procedimento licitatdério, com vistas a obtencao de beneficio préprio,
direto ou indireto, ou de terceiros;

CONSIDERANDO gue o descumprimento da Recomendacao Administrativa
do Ministério Publico, regulamentada pelos artigos 94 a 100 da Resolucao n¢
1.342/2021-CPJ, caracteriza dolo especifico da pratica dos atos descritos na
Lei n2 8.429/92;
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CONSIDERANDO que é funcao institucional do Ministério Publico, de acordo
com o artigo 129, lll, da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988,

promover o Inquérito Civil e a Acao Civil Publica, para a protecao do patrimdnio
publico e social;

CONSIDERANDO que é dever do Administrador Publico respeitar os
principios regentes previstos no art. 37, caput, da CF/88, essenciais a boa gestao da
res publicae, sob pena de responder pela pratica de ato de improbidade
administrativa (art. 37, § 42, da CF/88), conforme o respectivo tipo em que indica
(arts. 92 a 11, da Lei n© 8.429/92);

CONSIDERANDO que, segundo o mestre Hely Lopes Meirelles, o principio
do interesse publico ou supremacia do interesse publico “esta intimamente ligado ao
da finalidade, sendo que a primazia do interesse publico sobre o privado é inerente a
atuacdo estatal e domina-a, na medida em que a existéncia do Estado se justifica
pela busca do interesse geral, ou seja, da coletividade”. (Direito Administrativo
Brasileiro, Editora Malheiros, 392 Edicao, 2.013, pags. 109/110);

CONSIDERANDO o papel institucional do Ministério PUblico de defesa do
patrimdnio publico e da probidade administrativa (art. 127, caput e art. 129, lll da
Constituicao Federal);

CONSIDERANDO que o Ministério Publico se legitima a toda e qualquer
demanda que vise a defesa do patriménio publico, inclusive para "anulagcao ou
declaracao de nulidade de atos lesivos ao patrimbnio publico ou a moralidade
administrativa do Estado ou de Municipio, de suas administracdes indiretas ou
fundacionais ou entidades privadas de que participem" (art. 25, 1V, b, da Lei 8.625/93)
€ para a acao que busca a aplicacao das sancdes aplicaveis em virtude dos atos de
improbidade administrativa, de que trata o § 49, do art. 37 da Constituicao Federal
(art. 12, da Lei 8.429/92);

CONSIDERANDO a atuacdo do Ministério Publico voltada a reafirmacao da
eficacia dos principios estabelecidos no art. 37 da Constituicao Federal;
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CONSIDERANDO o rol de diretrizes da "Carta de Brasilia" em que merece
destaque a "priorizacao de atuacao preventiva, de modo a atuar programaticamente

para combater ilicitos que possam gerar situacao de lesao ou de ameaca aos direitos
fundamentais afetos a atuacao do Ministério Publico, priorizando, para tanto, medidas
extrajudiciais e judiciais que sejam efetivas e eficientes para evitar essa pratica";

CONSIDERANDO que, nos termos do artigo 62, da Resolucao n? 1.342/21-
CPJ, a recomendacao é instrumento de atuacao extrajudicial do Ministério Publico por
intermédio do qual este expde, em ato formal, razbes faticas e juridicas sobre
determinada questao, com o objetivo de persuadir o destinatdrio a praticar ou deixar
de praticar determinados atos em beneficio da melhoria dos servicos publicos e de
relevancia publica ou do respeito aos interesses, direitos e bens defendidos pela
instituicao, atuando, assim, como instrumento de prevencao de responsabilidades ou
correcao de condutas;

CONSIDERANDO o0s principios informadores da Recomendacao
Administrativa, elencados no artigo 22 da Resolucao n2 164/17 do Conselho Nacional
do Ministério Publico;

CONSIDERANDO que, nos termos do artigo 32 da Resolucao n® 164/17 do
Conselho Nacional do Ministério Publico, o Ministério Publico, de oficio ou mediante
provocacao, nos autos de inquérito civil, de procedimento administrativo ou
procedimento preparatério, poderd expedir recomendacao objetivando o respeito e a

efetividade dos direitos e interesses que lhe incumba defender e, sendo o caso, a

edicao ou alteracao de normas;

CONSIDERANDO que, nos termos do artigo 94, caput, da Resolucao n?
1.342/21-CPJ, no exercicio da tutela dos interesses difusos, coletivos e individuais
homogéneos, podera o presidente do inquérito civil expedir recomendacao, sem
carater coercitivo, com o objetivo de persuadir o destinatario a praticar ou deixar de
praticar determinados atos em beneficio da melhoria dos servicos publicos e de
relevancia publica ou do respeito aos interesses, direitos e bens defendidos pela
Instituicao;
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O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO, por meio do 12
Promotor de Justica de Piraju, RECOMENDA ao Excelentissimo Senhor Prefeito

Municipal de Piraju que, no prazo improrrogavel de 20 (vinte) dias corridos:

1) Encaminhe Projeto de Lei ao Poder Legislativo com a
finalidade de alterar o Anexo Il da Lei n? 4.434/2025 e
estabelecer, como requisito para provimento dos cargos
em comissao de Direcao e Assessoramento existentes
na estrutura da Administracao Direta e Indireta do
Poder Executivo de Piraju, a escolaridade minima de
nivel superior nos moldes do Comunicado SDG n?2
32/2015 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;

2) Encaminhe Projeto de Lei ao Poder Legislativo com a
finalidade de transformar em cargos de provimento efetivo
mediante aprovacao em concursos publicos, nos termos do
artigo 37, ll, da Constituicao Federal os cargos de: Assessores
do Departamento de Administracao - Nivel Il; Assessores de

Engenharia e Urbanismo - Nivel |IlI; Assessores do
Departamento de Esporte e Lazer - Nivel Il; Assessor do
Departamento de Acao Social - Nivel 1l; Assessor do

Departamento de Relacdes Institucionais - Nivel Il; Assessor do

Departamento de Cultura - Nivel |Ill; Assessores do
Departamento de Administracao - Nivel lll; Assessor de
Agricultura, Meio Ambiente e Defesa Animal - Nivel IlI;
Assessor do Departamento de Administracdao - Nivel 1V;

Assessor do Departamento de Relacdes Institucionais - Nivel
IV; Assessor do Departamento de Servicos, Transito e
Fiscalizacao - Nivel 1V; Assessor de Agricultura, Meio Ambiente
e Defesa Animal - Nivel IV; Assessor do Departamento de
IndUstria e Comércio - Nivel V; Assessor do Departamento de
Administracao - Nivel V; Assessor do Departamento de
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Orcamento e Financas - Nivel V; Assessores do Departamento
de Esporte e Lazer - Nivel V;

3) ALTERNATIVAMENTE AO ITEM 2, encaminhe Projeto
de Lei ao Poder Legislativo com a finalidade de adequar as

atribuicdes dos cargos de Assessores do Departamento de
Administracao - Nivel Il; Assessores de Engenharia e
Urbanismo - Nivel II; Assessores do Departamento de Esporte e
Lazer - Nivel Il; Assessor do Departamento de Acao Social -
Nivel II; Assessor do Departamento de Relacdes Institucionais -
Nivel Il; Assessor do Departamento de Cultura - Nivel IlI;
Assessores do Departamento de Administracdao - Nivel lll;
Assessor de Agricultura, Meio Ambiente e Defesa Animal -
Nivel Illl; Assessor do Departamento de Administracao - Nivel
IV; Assessor do Departamento de Relacdes Institucionais -
Nivel IV; Assessor do Departamento de Servicos, Transito e
Fiscalizacao - Nivel IV; Assessor de Agricultura, Meio Ambiente
e Defesa Animal - Nivel IV; Assessor do Departamento de
Industria e Comércio - Nivel V; Assessor do Departamento de
Administracdao - Nivel V; Assessor do Departamento de
Orcamento e Financas - Nivel V; Assessores do Departamento
de Esporte e Lazer - Nivel V; de forma clara e objetiva, na
prépria lei que os instituir, a luz da ADI 6655/SE, tema 1.010
de Repercussao Geral, do Supremo Tribunal Federal.

Diante dos termos da presente RECOMENDACAO do MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO, requisita-se sua ampla e imediata
divulgacdo?!, no prazo maximo de 10 (dez) dias, na homepage do sitio eletrénico do

Municipio de Piraju e na homepage do sitio eletrébnico da Camara Municipal de

Vereadores de Piraju e em jornal de circulacao local.

L Art. 97. A recomendac3o contera a indicacio de prazo razoavel para a adocéo das providéncias cabiveis, indicando-as de forma

clara e objetiva.

Art. 98. O membro do Ministério PUblico poderd requisitar ao destinatdrio a adequada e imediata divulgagao da recomendacao
expedida, incluindo sua afixacao em local de facil acesso ao publico, se necessaria a efetividade da recomendacao.
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REQUISITA-SE sejam apresentados pelo Exmo. Prefeito Municipal resposta

por escrito, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas com observacdes expressas
quanto ao recebimento, publicidade, cumprimento e posicionamento futuro a ser

adotado frente ao seu conteldo.

Por fim, o MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO consigna
que, em caso de nao acatamento desta Recomendacao, serao adotadas as medidas
legais necessdrias, a fim de assegurar sua implementacdo, inclusive através do
ajuizamento de acao civil publica cabivel, precipuamente para se respeitar as normas
constitucionais (artigo 37, caput, da CF/88), bem como serd encaminhada
representacao a Egrégia Procuradoria-Geral de Justica do Ministério Publico do Estado
de Sao Paulo para conhecimento, andlise e eventual ajuizamento de ADI em face das

normas municipais inconstitucionais.

Cépias da presente Recomendacdao Administrativa devera ser encaminhada
a Presidéncia da Camara dos Vereadores de Piraju para conhecimento.

NOTIFIQUE-SE o Prefeito Municipal de Piraju, por meio eletrénico, com
coOpia desta Recomendacao.

Piraju, 13 de marco de 2025.

FRANCISCO ANTONIO NIERI MATTOSINHO

Promotor de Justica

Alexandre Garroni Moreira Franco

Analista Juridico

Documento assinado eletronicamente por FRANCISCO ANTONIO NIERI MATTOSINHO, em 13/03/2025 as 09:12.

Para verificar a autenticidade deste documento, acesse o servigo pelo Atendimento ao Cidaddo e a Cidadd, no site do Ministério Publico do Estado de S&o
Paulo, e informe o n° do procedimento 0382.0000049/2025 e c6digo 93931b90-f281-4400-af5f-22f7ef95f3cd.
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Promotoria de Justica de Piraju

Piraju, 13 de margo de 2025
Notificacédo 33/25 - APM - 12 PJ
NF 0382.0000049/2025
(Favor usar essa referéncia)
Excelentissimo Senhor
Carlos Alberto Camargo Lima
Prefeito Municipal de Piraju

Assunto: "apurar a nomeacédo de 05 servidores para cargos em comissao cujas
atribuicbes para os cargos de Assessor do Departamento de Engenharia e
Urbanismo, Assessor do Departamento de Administragdo e Assessor do
Departamento de Agricultura, Meio Ambiente e Defesa Animal ndo possuem
caracteristicas de direcdo, chefia e assessoramento (atribuicdes definidas pela Lei n°
4.300/2022), possuindo, portanto, atribuicdes de execucao rotineira e burocratica,
ndo se amoldando as caracteristicas de cargos em comissao".

Na oportunidade em que cumprimento Vossa Exceléncia encaminho a copia da
Recomendacao.

A resposta devera ser enviada por peticionamento eletrénico pelo link:
https://sis.mpsp.mp.br/atendimentocidadao. (Necessério logar via GOV.br).

Atenciosamente.
FRANCISCO ANTONIO NIERI MATTOSINHO

PROMOTOR DE JUSTICA

Documento assinado eletronicamente por FRANCISCO ANTONIO NIERI MATTOSINHO, em 13/03/2025 as 13:51.

Para verificar a autenticidade deste documento, acesse o servigo pelo Atendimento ao Cidadéo e a Cidada, no site do Ministério Publico do Estado de S&o
Paulo, e informe o n° do procedimento 0382.0000049/2025 e cddigo f055cf1d-7620-4e7c-aa74-7140ebbedd7c.
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